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CARTOGRAPHIE DES FORMATIONSDOMAINES PROFESSIONNELS

Bâtiment

Bâtiment

Industrie

Industrie

Transport

Transport

Services à la personne  Social

Services à la 
personne & 

Social

Nettoyage et propreté

Nettoyage et 
propreté

S’engager vers l’emploi

S’engager vers 
l’emploi 

Création / reprise d’entreprise

Création / 
reprise 

d’entreprise

Sécurité et gardiennage

Sécurité et 
gardiennage



CARTOGRAPHIE DES FORMATIONSANICHE

THEMATIQUE FORMATIONS

Travail des métaux, mécanique, maintenance CQPM Soudeur Industriel

Compétences clés S’engager vers l’emploi

Retour CARTERetour 
CARTE



CARTOGRAPHIE DES FORMATIONSDOUAI

THEMATIQUE FORMATIONS

Travail des métaux, mécanique, maintenance TP Opérateur Régleur en usinage assisté par ordinateur

Transport & Logistique 
TP Conducteur de transports en commun sur route
TP Conducteur du transport routier de marchandises sur porteur
Permis C + CE + FIMO + FCO + ADR + FIMO passerelle

Social & Services à la personne 
TP Assistant de vie aux familles 
TP Assistant de vie dépendance

Nettoyage et propreté
TFP Agent machiniste en propreté
TP Agent de propreté et d'hygiène

Compétences clés S’engager vers l’emploi

Retour CARTERetour 
CARTE



CARTOGRAPHIE DES FORMATIONSLAMBRES-LEZ-DOUAI

THEMATIQUE FORMATIONS

Industrie, Travail des métaux, mécanique, maintenance

TP Conducteur d’installation et de machines automatisées
TP Technicien de maintenance industrielle
TP Technicien supérieur de maintenance industrielle
TP Electromécanicien de maintenance industrielle

Retour CARTERetour 
CARTE



CARTOGRAPHIE DES FORMATIONSMONTIGNY-EN-OSTREVENT

Retour CARTERetour 
CARTE

THEMATIQUE FORMATIONS

Gros œuvre du BTP TP Maçon

Second œuvre du BTP TP Plaquiste-plâtrier



CARTOGRAPHIE DES FORMATIONSORCHIES

Retour CARTERetour 
CARTE

THEMATIQUE FORMATIONS

Compétences clés S’engager vers l’emploi



CARTOGRAPHIE DES FORMATIONSSOMAIN

Retour CARTERetour 
CARTE

THEMATIQUE FORMATIONS

Compétences clés S’engager vers l’emploi



CARTOGRAPHIE DES FORMATIONSWAZIERS

THEMATIQUE FORMATIONS

Second œuvre du BTP TP Électricien d'équipement du bâtiment

Retour CARTERetour 
CARTE



CARTOGRAPHIE DES FORMATIONS

Retour SOMMAIRERetour 
SOMMAIRE

Bâtiment 
Gros œuvre du BTP 



CARTOGRAPHIE DES FORMATIONSTP MAÇON

Retour SOMMAIRERetour 
SOMMAIRE

Organisme de Formation GRETA GRAND HAINAUT

Lieu de formation 
Lycée Professionnel René Cassin
Rue des Ecoles BP 32
59182 Montigny-en-Ostrevent

Contact OF
Christophe CLERY
ch.clery@ac-lille.fr
06 70 28 75 69

Prérequis
- Sans condition de diplôme 
- Maîtrise des savoirs de base (connaissance en langue française et mathématiques)

Programme 
• Réalisation des ouvrages en béton armé coffrés en traditionnel
• Construction des ouvrages en maçonnerie
• Réalisation des dallages et des planchers de type poutrelles hourdis

Poursuite / débouchés Embauche dans le secteur du Bâtiment 

Lien TP Maçon

mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
https://monavenirpro-hdf.fr/action/titre-professionnel-macon-greta-grand-hainaut-montigny-en-ostrevent/


CARTOGRAPHIE DES FORMATIONS

Retour SOMMAIRERetour 
SOMMAIRE

Bâtiment 
Second œuvre du BTP



CARTOGRAPHIE DES FORMATIONSTP PLAQUISTE-PLÂTRIER

Retour SOMMAIRERetour 
SOMMAIRE

Organisme de Formation GRETA GRAND HAINAUT

Lieu de formation 
Lycée Professionnel René Cassin
Rue des Ecoles BP 32
59182 Montigny-en-Ostrevent

Contact OF
Christophe CLERY
Ch.clery@ac-lille.fr
06 70 28 75 69

Prérequis
• Maîtrise des savoirs de base (lire, écrire, compter) – Bonne représentation dans 

l’espace

Programme 

Réaliser l’aménagement intérieur en plaques de plâtre et similaires
•Réceptionner, utiliser des échafaudages fixes et monter, démonter et savoir utiliser 
des échafaudages roulants
•Déconstruire des ouvrages d’un aménagement intérieur
•Mettre en œuvre des isolants thermiques en panneaux ou rouleaux, des systèmes 
d’étanchéité à l’air et de gestion de la vapeur d’eau
•Réaliser des plafonds suspendus démontables et non démontables sur ossature
•Réaliser des habillages de murs et des cloisons de doublage en plaques de plâtre et 
similaires sur ossature
•Réaliser des cloisons en plaques de plâtre et similaires sur ossature intégrant 
différents types d’ouvertures
•Réceptionner, utiliser des échafaudages fixes et monter, démonter et savoir utiliser 
des échafaudages roulants

Réaliser le traitement des joints et des reprises aux plâtres
•Réceptionner, utiliser des échafaudages fixes et monter, démonter et savoir utiliser 
des échafaudages roulants
•Réaliser le traitement des joints sur des supports en plaques de plâtre et similaires
•Réaliser des reprises aux plâtres manuels
•Possibilité de validation par blocs de compétences.

Lien TP Plaquiste - Plâtrier

mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
https://monavenirpro-hdf.fr/action/titre-professionnel-plaquiste-platrier-greta-grand-hainaut-montigny-en-ostrevent/
https://monavenirpro-hdf.fr/action/titre-professionnel-plaquiste-platrier-greta-grand-hainaut-montigny-en-ostrevent/
https://monavenirpro-hdf.fr/action/titre-professionnel-plaquiste-platrier-greta-grand-hainaut-montigny-en-ostrevent/


CARTOGRAPHIE DES FORMATIONS
TP ELECTRICIEN D’ÉQUIPEMENT DU

BÂTIMENT

Retour SOMMAIRERetour 
SOMMAIRE

Organisme de Formation GRETA GRAND HAINAUT

Lieu de formation 
Lycée Professionnel Paul Langevin
59119 Waziers

Contact OF
Christophe CLERY
Ch.clery@ac-lille.fr
06 70 28 75 69

Prérequis - Aucun

Programme 

- Habilitation électrique B1V BR
- Gestion des déchets
- Réalisation de l’alimentation courant fort d’une installation électrique monophasée.
- Réalisation de la distribution des réseaux d’énergie d’une installation électrique 

monophasée,
- Réalisation de la distribution d’une installation électrique triphasée,
- Réalisation des vérifications et de la mise en service d’une installation monophasée,
- Assistance des vérifications et de la mise en service d’une installation triphasée
- Pose et raccordement des matériels des systèmes de sureté et sécurité.
- Pose et raccordement des systèmes d’automatisme et de communication d’un 

bâtiment.
- Installation des équipements thermiques.
- Installation des équipements et solutions d’efficacité énergétique d’un bâtiment

Poursuite / débouchés

Lien TP Electricien d’équipement du bâtiment 

mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
https://monavenirpro-hdf.fr/formation/titre-professionnel-electricien-dequipement-du-batiment-eeb/


CARTOGRAPHIE DES FORMATIONS

Retour SOMMAIRERetour 
SOMMAIRE

Industrie, Travail des métaux-
mécanique-maintenance



CARTOGRAPHIE DES FORMATIONSCQPM SOUDEUR INDUSTRIEL

Retour SOMMAIRERetour 
SOMMAIRE

Organisme de Formation GRETA GRAND HAINAUT

Lieu de formation 
Lycée Pierre Joseph Laurent
128 rue Edmond Laudeau BP79
59580 Aniche

Contact OF
Thierry VANEECLOO
thierry.vaneecloo@ac-lille.fr
06 71 04 03 15

Prérequis
• Candidat souhaitant compléter son expérience, acquérir une formation qualifiante ou se 

reconvertir sur le métier
• Maîtrise des savoirs de base

Programme 

• Qualité, prévention, sécurité, hygiène et environnement
• Technologies de soudage et procédés
• Lecture de plans et DMOS
• Contrôle des soudures
• Maintenance d’un poste de travail
• Calculs professionnels
• Communication professionnelle
• Atelier d’accompagnement à la recherche de stages et d’emploi

Validation des compétences professionnelles nécessaires à l'exercice d'une activité acquises à 
l'issue d'un parcours de formation par un CQPM : CERTIFICAT DE QUALIFICATION PARITAIRE 
DE LA MÉTALLURGIE

Poursuite / débouchés
Des débouchés dans différents secteurs d'activités : métallurgie, ferronnerie d’art, 
alimentaire, ferroviaire... et principalement dans des PME-PMI , en atelier , sur site industriel , 
plateforme ...

Lien CQPM Soudeur Industriel

mailto:thierry.vaneecloo@ac-lille.fr
mailto:thierry.vaneecloo@ac-lille.fr
mailto:thierry.vaneecloo@ac-lille.fr
https://monavenirpro-hdf.fr/action/cqpm-soudeur-industriel-greta-grand-hainaut-aniche/


CARTOGRAPHIE DES FORMATIONS
TP OPÉRATEUR RÉGLEUR EN USINAGE

ASSISTÉ PAR ORDINATEUR

Retour SOMMAIRERetour 
SOMMAIRE

Organisme de Formation GRETA GRAND HAINAUT

Lieu de formation 
Lycée Elisa Lemonnier
817 rue Charles Bourseul
59500 Douai

Contact OF
Thierry VANEECLOO
thierry.vaneecloo@ac-lille.fr
06 71 04 03 15

Prérequis

• Avoir un projet professionnel défini désirant acquérir et/ou se reconvertir, valider une 
expérience professionnelle et/ou faire évoluer ses compétences. 

• Être en capacité de comprendre une consigne à l’oral et à l’écrit et d’effectuer des calculs 
mathématiques 

• Avoir une expérience industrielle ou être titulaire d’un niveau 3 dans le domaine industriel.

Programme 

• Réaliser, à partir d’un plan, l’usinage de pièces unitaires ou de petites séries sur tour à 
commande numérique.
• Réaliser, à partir d’un plan, l’usinage de pièces unitaires ou de petites séries sur centre  
d’usinage.
• Préparer et mettre au point des productions en usinage de série sur machines-outils à 
commande numérique.

Poursuite / débouchés

Lien TP Opérateur régleur en usinage assisté par ordinateur

mailto:thierry.vaneecloo@ac-lille.fr
mailto:thierry.vaneecloo@ac-lille.fr
mailto:thierry.vaneecloo@ac-lille.fr
https://monavenirpro-hdf.fr/action/titre-professionnel-technicienne-en-usinage-assiste-par-ordinateur-greta-grand-hainaut-douai/


CARTOGRAPHIE DES FORMATIONS
TP CONDUCTEUR D’INSTALLATIONS ET

DE MACHINES AUTOMATISÉES

Retour SOMMAIRERetour 
SOMMAIRE

Organisme de Formation AFPI ACM Formation 

Lieu de formation Lambres-Lez-Douai

Contact OF
Charlotte DUMONT
cdumont@afpi-acmformation.com
06 24 33 93 47 / 03.21.13.10.00

Prérequis - Maîtrise des savoirs de base

Programme 

- Préparer et approvisionner le poste de travail et les équipements périphériques.
- Démarrer, mettre en cadence et arrêter une machine ou une installation de 

production
- Proposer des améliorations techniques ou organisationnelles dans un secteur de 

production
- Surveiller et réaliser les opérations de production
- Contrôler les produits fabriqués
- Réaliser les opérations de maintenance de premier niveau et de nettoyage d'une 

machine ou d'une installation de production
- Proposer des améliorations techniques ou organisationnelles dans un secteur de 

production

Poursuite / débouchés

Evolution possible vers de nombreux secteurs d’activités tels que : Mécanique, 
Plasturgie, Sidérurgie, Métallurgie, Electronique, Textile, Aéronautique, Automobile mais 
aussi vers plusieurs types d’emplois : Conducteur de lignes, de machines, lignes 
automatisées, de machines automatisées et Opérateur sur machines automatisées. 

Lien TP Conducteur d’installation et de machines automatisées

mailto:cdumont@afpi-acmformation.com
mailto:cdumont@afpi-acmformation.com
mailto:cdumont@afpi-acmformation.com
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37398/


CARTOGRAPHIE DES FORMATIONS
TP TECHNICIEN DE MAINTENANCE

INDUSTRIELLE

Retour SOMMAIRERetour 
SOMMAIRE

Organisme de Formation AFPI ACM Formation 

Lieu de formation Lambres-Lez-Douai

Contact OF
Charlotte DUMONT
cdumont@afpi-acmformation.com
06 24 33 93 47 / 03.21.13.10.00.

Prérequis

- Avoir un premier niveau de connaissances dans un domaine technique et un projet 
professionnel dans l’industrie

- Savoir lire, écrire, compter
- Être titulaire d'un CAP-BEP dans le secteur

Programme 

- Réparation des éléments électrotechniques et pneumatiques d’un équipement industriel
- Réparation des éléments mécaniques et hydrauliques d’un équipement industriel
- Diagnostic d’une défaillance, mise en service d’un équipement industriel automatisé
- Maintenance préventive d’équipements industriels

Poursuite / débouchés

Le (la ) Technicien( ne ) en maintenance industrielle pourra travailler dans différents 
secteurs d'activités : entreprises de fabrication de biens en métallurgie, agroalimentaire, 
pharmaceutique, plasturgie, automobile, chimie, de services... également les 
plateformes de distribution et grande distribution...

Les Types d'emploi accessibles : technicien(ne) de maintenance industrielle, 
électromécanicien(ne) de maintenance industrielle, électricien(ne) ou mécanicien(ne) de 
maintenance industrielle.

Le candidat peut également poursuivre sur une formation de niveau supérieur : le TP 
TSSM (technicien(ne) Supérieur(e) Systèmes maintenance)

Lien TP Technicien de maintenance industrielle 

mailto:cdumont@afpi-acmformation.com
mailto:cdumont@afpi-acmformation.com
mailto:cdumont@afpi-acmformation.com
https://www.afpi-acmformation.com/titre-pro-technicien-de-maintenance-industrielle-tmi


CARTOGRAPHIE DES FORMATIONS
TP TECHNICIEN SUPÉRIEUR DE

MAINTENANCE INDUSTRIELLE

Retour SOMMAIRERetour 
SOMMAIRE

Organisme de Formation AFPI ACM Formation 

Lieu de formation Lambres-Lez-Douai

Contact OF
Charlotte DUMONT
cdumont@afpi-acmformation.com
06 24 33 93 47 / 03.21.13.10.00.

Prérequis
- Le candidat devra être titulaire à minima d’un baccalauréat. Une expérience dans le 

domaine de la maintenance industrielle est souhaitable.

Programme 

- Analyse des systèmes mécaniques, hydrauliques, pneumatiques, automatisés et étude de 

leurs comportements

- Dessin technique

- Initiation aux techniques de soudage et notions thermiques industrielles

- Qualité sécurité environnement

- Animation d’équipe et formation des opérateurs

- Génie électrique

- Procédés d’élaboration et connaissances des produits

- Stratégie de maintenance : Préparation des interventions, maintenance curative, 

maintenance préventive, installation, modification, essais et mise en service, gestion de 

maintenance, intervention de maintenance

Poursuite / débouchés

Lien TP Technicien supérieur de maintenance industrielle 

mailto:cdumont@afpi-acmformation.com
mailto:cdumont@afpi-acmformation.com
mailto:cdumont@afpi-acmformation.com
https://www.afpi-acmformation.com/titre-professionnel-technicien-superieur-de-maintenance-industrielle


CARTOGRAPHIE DES FORMATIONS
TP ELECTROMÉCANICIEN DE

MAINTENANCE INDUSTRIELLE

Retour SOMMAIRERetour 
SOMMAIRE

Organisme de Formation AFPI ACM Formation 

Lieu de formation Lambres-Lez-Douai

Contact OF
Charlotte DUMONT
cdumont@afpi-acmformation.com
06 24 33 93 47 / 03.21.13.10.00.

Prérequis - Maitriser les savoirs de base

Programme 

Programme abordé :

- Electrotechnique
- Dépannage des installations électriques
- Pneumatique
- Hydraulique
- Maintenance
- Mécanique
- Préparation à l’habilitation électrique B2V - BR – BC
- Ajustage
- Soudage

Poursuite / débouchés

Lien TP Electromécanicien de maintenance Industrielle

mailto:cdumont@afpi-acmformation.com
mailto:cdumont@afpi-acmformation.com
mailto:cdumont@afpi-acmformation.com
https://www.afpi-acmformation.com/titre-professionnel-electromecanicien-de-maintenance-industrielle-emi


CARTOGRAPHIE DES FORMATIONS

Retour SOMMAIRERetour 
SOMMAIRE

Transport



CARTOGRAPHIE DES FORMATIONS
TP CONDUCTEUR DE TRANSPORT EN

COMMUN SUR ROUTE

Retour SOMMAIRERetour 
SOMMAIRE

Organisme de Formation Groupe ASSIFEP

Lieu de formation 
LABORDE
201 rue Maurice CAULLERY – DOUAI 

Contact OF
Mélinda HEBANT / Donatan BARTON
melinda.hebant@citypro-laborde.fr
03.21.76.33.33 

Prérequis
- Savoir lire, écrire, compter.
- Permis de conduire B (véhicules légers) en cours de validité.
- Être apte sur le plan médical

Programme 

- Appliquer les consignes d’exploitation et effectuer les contrôles de sécurité dans le 
cadre d’un transport en commun.

- Conduire et manœuvrer en sécurité tout type de véhicule de transport en commun.
- Accueillir et renseigner la clientèle dans le cadre d’un transport en commun.
- Assurer les prestations commerciales de l’entreprise dans le cadre d’un transport en 

commun.
- Prévenir les risques, mettre en œuvre ou appliquer les procédures en cas de situation 

difficile, de malaise ou incident dans le cadre d’un transport en commun.
- Détecter et localiser un dysfonctionnement et renseigner les services concernés au 

cours d’un transport en commun.

Poursuite / débouchés

Le Titre Professionnel permet de former un conducteur de transport en commun sur 
route avec l’obtention du permis D. Le conducteur pourra devenir conducteur d’autobus, 
d’autocar ou de bus scolaire. Le métier de chauffeur ou conducteur routier de voyageurs 
permet de réaliser des transports de personnes.

Lien TP Conducteur de transport en commun sur route

mailto:melinda.hebant@citypro-laborde.fr
mailto:melinda.hebant@citypro-laborde.fr
mailto:melinda.hebant@citypro-laborde.fr
https://www.city-pro.info/formations/formations-transport-de-voyageurs/titres-professionnels-transport-voyageurs/tp-conducteur-transport-en-commun-sur-route/


CARTOGRAPHIE DES FORMATIONS
TP CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER

DE MARCHANDISES SUR PORTEUR

Retour SOMMAIRE
Retour 

SOMMAIRE

Organisme de Formation Groupe ASSIFEP

Lieu de formation 
LABORDE 
201 rue Maurice CAULLERY – DOUAI 

Contact OF
Mélinda HEBANT / Donatan BARTON
melinda.hebant@citypro-laborde.fr
03.21.76.33.33 

Prérequis

- Pour suivre la formation dans de bonnes conditions, il est souhaitable de savoir lire, 
écrire, compter. Il est indispensable d'avoir le Permis de conduire B (véhicules légers) en 
cours de validité.
Une visite médicale auprès de la préfecture est obligatoire pour l'obtention du permis C. 
Permis CE : Pour entrer en formation il est nécessaire de : 
- Produire un certificat d'Aptitude médicale à la conduite des véhicules du groupe lourd, 

délivré par un médecin habilité par la préfecture (demander la liste des médecins agréés à 
la préfecture du domicile) 

- Avoir satisfait à l'épreuve théorique générale (code de la route, ETG) si le dernier permis 
obtenu date de plus de 5 ans

Programme 

- Respecter et appliquer les réglementations des transports tout au long de l'activité
- Effectuer les contrôles obligatoires et de sécurité d'un véhicule de transport de 

marchandises du groupe lourd tout au long de l'activité
- Conduire et manœuvrer en sécurité un véhicule porteur du groupe lourd
- Prendre en charge, transporter et livrer les marchandises
- Prévenir les situations difficiles et appliquer les procédures en cas d'incident ou 

d'accident à l'arrêt comme en circulation

Poursuite / débouchés

Lien TP Conducteur du transport routier de marchandises sur porteur

mailto:melinda.hebant@citypro-laborde.fr
mailto:melinda.hebant@citypro-laborde.fr
mailto:melinda.hebant@citypro-laborde.fr
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39796/


CARTOGRAPHIE DES FORMATIONS
PERMIS C + CE + FIMO + FCO 
+ADR +FIMO PASSERELLE

Retour SOMMAIRERetour 
SOMMAIRE

Organisme de Formation Groupe ASSIFEP

Lieu de formation 
LABORDE
201 rue Maurice CAULLERY – DOUAI 

Contact OF
Mélinda HEBANT / Donatan BARTON
melinda.hebant@citypro-laborde.fr
03.21.76.33.33 

Prérequis
- Savoir lire, écrire, compter.
- Permis de conduire B (véhicules légers) en cours de validité.
- Être apte sur le plan médical

Programme 

La formation théorique est axée sur l'apprentissage des règles de conduite et des bons 
comportements en matière de sécurité routière. Elle comprend des leçons théoriques et 
des tests.

La formation pratique est axée sur les bons comportements du conducteur, afin de ne 
mettre en danger ni sa propre sécurité ni celle des autres.

L'enseignement porte sur la manipulation et la maîtrise du véhicule hors et en circulation 
ainsi que sur le comportement en circulation.

Poursuite / débouchés

Lien Permis C + CE + FIMO + FCO + ADR + FIMO passerelle

mailto:melinda.hebant@citypro-laborde.fr
mailto:melinda.hebant@citypro-laborde.fr
mailto:melinda.hebant@citypro-laborde.fr


CARTOGRAPHIE DES FORMATIONS

Retour SOMMAIRERetour 
SOMMAIRE

Nettoyage et propreté



CARTOGRAPHIE DES FORMATIONS
TFP AGENT MACHINISTE EN

PROPRETÉ

Retour SOMMAIRERetour 
SOMMAIRE

Organisme de Formation CREFO

Lieu de formation 299 rue Paul THERY - DOUAI

Contact OF
ERIC WINDRIF
06 65 14 95 76
ewindrif@crefo.fr

Prérequis

Niveau d’entrée CAP BEP
- Savoir lire et écrire
- Capacités à interpréter et à appliquer une fiche de poste, un cahier des charges.
- Capacités à rédiger un message simple, de communiquer avec la hiérarchie, Maîtrise du 

mode opératoire sur les 4 opérations.
- Calculs de pourcentage (dosage)

Programme

-choisir les produits et matériels
-prendre en compte les locaux des clients et leurs spécificités
-réaliser les techniques professionnelles relatives au détachage, à la méthode spray, 
au shampooing moquette, au lustrage au décapage à sec et au lavage mécanisé
-maintenir le matériel professionnel
-contrôler le résultat de sa prestation et savoir rendre compte à sa hiérarchie
-appliquer les règles d'hygiène et de sécurité
-se présenter et développer des relations cordiales avec le client

Poursuite / débouchés

Lien TP Agent Machiniste en propreté

mailto:ewindrif@crefo.fr
https://crefo.fr/formation/titre-a-finalite-professionnelle-agent-machiniste-en-proprete/


CARTOGRAPHIE DES FORMATIONSTP AGENT DE PROPRETÉ ET D'HYGIÈNE

Retour SOMMAIRERetour 
SOMMAIRE

Organisme de Formation LAHO Formation  

Lieu de formation 100 Rue Pierre Dubois 59500 DOUAI

Contact OF
Sandrine SURET
s.suret@laho-formation.fr
06 08 17 72 22

Prérequis Savoir lire, écrire, compter.

Programme 

Bloc / CCP 1 - Réaliser des prestations de nettoyage manuel et de bionettoyage
Bloc / CCP 2 - Réaliser des prestations de nettoyage et de remise en état mécanisés
Bloc complémentaire
• Accueil
• Prise en main des outils de FOAD
• Intégration - cohésion d’équipe
• Sensibilisation Santé – Bien-être
• Sensibilisation aux démarches éco-responsables
• Développement personnel et Soft skills
• CV et Lettre de motivation
• Techniques de recherche d'emploi
• Bilan de fin de formation
• E-learning - Se préparer au métier

Poursuite / débouchés

Les différents secteurs d’activités concernés sont principalement tout type d’entreprises de 
propreté, de collectivités publiques et de structures privées dans des environnements très 
diversifiés : Bureaux et locaux administratifs, parties communes d’immeubles, nettoyage de 
logement privé, distribution (commerces, grandes surfaces,…) / Santé, médico -social 
(hôpitaux, cliniques, laboratoires, maisons de retraite,…) / Locaux industriels / Locaux et 
moyens de transports (bus, avions, trains, gares, aéroports,…) / Établissements scolaires et 
d’accueils d’enfants, équipements collectifs, restaurations collectives, etc.

Lien TP Agent de propreté et d'Hygiène

mailto:s.suret@laho-formation.fr
mailto:s.suret@laho-formation.fr
mailto:s.suret@laho-formation.fr
https://laho-formation.fr/catalogue-des-formations/agent-de-proprete-et-dhygiene-aph/
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Sécurité et Gardiennage
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SÉCURITÉ / SSIAP 1
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Organisme de Formation CREFO

Lieu de formation 299 rue Paul THERY - DOUAI

Contact OF
Éric WINDRIF
06 65 14 95 76
ewindrif@crefo.fr

Prérequis
• N° CNAPS valable dès l’entrée en formation
• Certificat médical valable à l’entrée en formation

Programme 

• Secourisme, Environnement juridique, Gestion des conflits, Prévention des risques 

incendie, Sensibilisation aux risques terroristes, Palpation de sécurité et Inspection des 

bagages, Surveillance par moyens électroniques de sécurité, Gestion des risques, 

Evénementiel, Gestion des situation conflictuelles dégradées

• + SSIAP 1

Poursuite / débouchés Agent de sécurité

Lien TFP Agent de prévention et de sécurité / SSIAP 1

https://crefo.fr/formation/titre-a-finalite-professionnelle-agent-de-prevention-et-securite/
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Social & Service à la Personne
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Organisme de Formation LAHO Formation  

Lieu de formation 100 Rue Pierre Dubois 59500 DOUAI

Contact OF
Sandrine SURET
s.suret@laho-formation.fr
06 08 17 72 22

Prérequis Maîtriser les savoirs de base en lecture, écriture et calculs

Programme 

- Entretenir le logement et le linge d’un particulier 
- Accompagner les personnes dans les actes essentiels du quotidien et dans ses 

projets 
- Relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants à leur domicile

Poursuite / débouchés

Poursuite d’études : Certificat complémentaire de spécialité « accompagner la personne 
en situation de handicap vivant à domicile », ou évolution vers les fonctions 
d’accompagnant(e) éducatif et social, aide-soignant(e) ou vers les métiers de la petite 
enfance.
Métiers :Auxiliaire de vie, Assistant de vie, Assistant ménager, Agent à domicile, Garde 
d’enfant à domicile

Lien TP Assistant de vie aux familles

mailto:s.suret@laho-formation.fr
mailto:s.suret@laho-formation.fr
mailto:s.suret@laho-formation.fr
mailto:s.suret@laho-formation.fr
https://laho-formation.fr/catalogue-des-formations/assistant-de-vie-aux-familles-advf/


CARTOGRAPHIE DES FORMATIONSTFP ASSISTANT DE VIE DÉPENDANCE

Retour SOMMAIRERetour 
SOMMAIRE

Organisme de Formation CREFO

Lieu de formation 299 rue Paul THERY - DOUAI

Contact OF
Éric WINDRIF
06 65 14 95 76
ewindrif@crefo.fr

Prérequis Maîtriser les savoirs de base en lecture, écriture et calculs

Programme 

- Développement de son activité professionnelle auprès de plusieurs particuliers 
employeurs

- Gestion de son activité professionnelle auprès de particuliers employeurs
- Prévention et sécurité au domicile
- Entretien du domicile et du linge : pratiques éco-responsables
- Personnes âgées en situation de dépendance : accompagnement personnalisé
- Personne en situation de handicap : projet et accompagnement personnalisé
- Actes du quotidien et activités de l’adulte en situation de dépendance
- Repas auprès d’adultes en situation de dépendance

Poursuite / débouchés Métiers : Assistant(e) de vie, Auxiliaire de vie, Aide aux personnes âgées

Lien TP Assistant de vie dépendance

https://crefo.fr/formation/titre-a-finalite-professionnelle-assistante-de-vie-dependance/
https://crefo.fr/formation/titre-a-finalite-professionnelle-assistante-de-vie-dependance/
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Création /  Reprise d’entreprise
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UNE ENTREPRISE
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Organisme de Formation LAHO Formation  

Lieu de formation 100 Rue Pierre Dubois 59500 DOUAI

Contact OF
Melissa GAGLIO 
m.gaglio@grand-lille.cci.fr
06 02 13 07 32

Prérequis
- Être investi dans sa démarche de création d’entreprise
- Savoir lire, écrire, compter, connaître les règles de calcul de base (calculer un pourcentage, 
faire une règle de trois…)

Programme 

- Les fondamentaux de la création-reprise d’entreprise
- Conduire son étude de marché
- Réaliser son prévisionnel financier
- Réaliser son Business Plan
- Mettre en œuvre une stratégie commerciale marketing et un développement par le web 
- Comprendre les responsabilités du chef d’entreprise en matière de santé, sécurité au 

travail, et environnement

Poursuite / débouchés

Lien Créer ou Reprendre une entreprise

mailto:m.gaglio@grand-lille.cci.fr
mailto:m.gaglio@grand-lille.cci.fr
mailto:m.gaglio@grand-lille.cci.fr
https://hautsdefrance.cci.fr/solutions/formation-creation-reprise-sfer/
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Contact OF

➢ AIDEQ Douai : Jennyfer PRUVOST 
jennifer.pruvost@aideq.fr ; 0613948278
➢ AREP à Somain : Charlotte MONTANO
sieg@ndr-hb-somain.fr 03 27 95 94 28
➢ ID FORMATION à Aniche : Stéphanie LE FOLL 
stephanie.lefoll@id-formation.fr ; 06 60 54 56 84
➢ IRFA à Orchies : Mathieu MONKY
mmonoky@irfa-formation.fr ; 06 62 70 44 70
➢ GRETA – SEMAFOR à Douai : greta.semafor.douai@ac-lille.fr

➢ GRETA – SEMAFOR à Aniche :  greta.antennesemafor.aniche@ac-lille.fr

➢ GRETA – SEMAFOR à Somain : greta.antennesemafor.somain@ac-lille.fr

Publics

• Les personnes en recherche d’emploi majeures, inscrites ou non à Pôle emploi.

• Les salariés en contrat aidé. 

• Les salariés à temps partiel (durée inférieure à 24 heures par semaine). 

• Les personnes en Préparation partagée d’éducation de l’enfant (PréParE) à temps 
plein et privées d’emploi. 

• Les personnels en uniforme en reconversion professionnelle.

• Les sportifs de haut-niveau de la région Hauts de-France, inscrits sur liste 

ministérielle, sans contrat de travail

Prérequis • Être motivé 

• Être dans une dynamique d’insertion professionnelle

Programme

mailto:jennifer.pruvost@aideq.fr
mailto:sieg@ndr-hb-somain.fr
mailto:sieg@ndr-hb-somain.fr
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mailto:mmonoky@irfa-formation.fr
mailto:mmonoky@irfa-formation.fr
mailto:mmonoky@irfa-formation.fr
mailto:greta.semafor.douai@ac-lille.fr
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mailto:greta.antennesemafor.aniche@ac-lille.fr
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https://aideq.fr/?page_id=736
https://lycee-helene-boucher.fr/wp-content/uploads/2024/01/doc1_fiche_formation_SIEG_2027.pdf
https://www.intercariforef.org/formations/sengager-vers-lemploi-2023-2027/id-formation-site-de-noyelles-godault/formation-20_2023926626_2238574.html
https://www.irfa-formation.fr/formation/sengager-vers-lemploi#:~:text=La%20formation%20S'engager%20vers,action%20pour%20l'insertion%20professionnelle.
https://monavenirpro-hdf.fr/sengager-vers-lemploi/
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Jennyfer PRUVOST
06 13 94 82 75

jennifer.pruvost@aideq.fr

Marie WAETERAERE
responsable.ufa.arep@ndr-hb-
somain.fr

Charlotte MONTANO
03 27 95 94 28 
sieg@ndr-hb-somain.fr

Charlotte DUMONT
cdumont@afpi-
acmformation.com
06 24 33 93 47

Thierry VANEECLOO
thierry.vaneecloo@ac-lille.fr
06.71.04.03.15

Christophe CLERY
ch.clery@ac-lille.fr
06.70.28.75.69

artois-douaisis-sfer@laho-formation.fr
03.21.79.42.42

Mathilde OUATAK
m.ouatak@laho-formation.fr
06 07 01 31 44

Melissa GAGLIO 
m.gaglio@grand-lille.cci.fr
06 02 13 07 32
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Actions PRF    
Audrey MATHON

audrey.mathon@id-formation.fr  

 06 17 29 54 27 

Aline PETITCUENOT

aline.petitcuenot@id-

formation.fr

06 08 78 10 39

S’engager vers l’emploi  
Stéphanie LE FOLL 

stephanie.lefoll@id-formation.fr

06 60 54 56 84

Eric WINDRIF
ewindrif@crefo.fr   
06 65 14 95 76

Mathieu MONOKY
mmonoky@irfa-formation.fr
06 62 70 44 70

Melinda HEBANT 
melinda.hebant@citypro-laborde.fr
03.21.76.33.33.

mailto:audrey.mathon@id-formation.fr
mailto:audrey.mathon@id-formation.fr
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Céline SION 
Celine.sion@prochinfo-formation.fr

06.58.35.48.17

Lilas DORNEZ
Lilas.dornez@prochinfo-formation.fr

07.61.09.20.12
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