
Diagnostic Territorial du DOUAISIS

Emploi insertion formation des jeunes 2024
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Ce document est une synthèse du diagnostic territorial, démographie, emploi, insertion, habitat, vie
sociale, précarité réalisé pour la MLD en 2024.
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Source INSEE RP 2014-2020

Catégories d’âges

Selon le sexe

Type d’activités

Demandeurs 
d’emploi

Dynamique sociodémographique des 15-29 ans sur notre territoire
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Evolution du nombre d’offres d’emploi 

Les offres d’emploi (OE) et contrats

Source : Insee, Recensement de la population (RP), exploitation principale

Type de contrats des offres d’emploi

• Diminution des OE -11,5 % sur la CCCO entre 2022 et 
2023 alors que l’ensemble des départements sont en 
hausse.

• Les jeunes de notre territoire sont majoritairement en 
CDI mais également une large part soit entre 18 et 
30% en CDD de 1 à 6 mois.
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Pour 25 150 DE A,B,C dont 14 630 cat A (3è T 2023)
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Les offres d’emploi (OE) et contrats

Evolution du nombre d’offres d’emploi 

Type de contrats des offres d’emploi

• Diminution des OE -11,5 % sur la CCCO entre 2022 et 2023 alors que l’ensemble des départements sont en hausse.

• Les jeunes de notre territoire sont majoritairement en CDI mais également une large part soit entre 18 et 30% en 
CDD de 1 à 6 mois.
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Valeur absolue : nombre de projets de recrutement

% : part des projets jugés difficiles par les employeurs

5 744 projets de recrutement sont recensés par les établissements (enquête BMO 2024)

6 482
7 474

6 725
7 790

6 818
5 744

46,8%

39%
40%

41%

47%

57%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

- 749 + 1 065 - 973 - 1 074+ 992

Les 15 métiers rassemblant le plus grand nombre des projets de recrutement 

Nombre des Part des projets

projets difficiles

Aides à domicile et auxiliaires de vie 341 94%

non saisonniers

95%

32% 30%

58% 95%

12% 78%

24% 71%

100% 100%

55% 5%

93% 93%

75% 71%

0% 13%

44% 86%

69% 67%

46% 92%

100% 63%

Professionnels de l'animation socioculturelle

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration

Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés

Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, assistants familiaux et gardes à domicile

Coiffeurs, esthéticiens

Agriculteurs

Personnels de ménage chez des particuliers

Soudeurs

Artistes (musique, danse, spectacles)

Agents d'entretien de locaux

Ouvriers peu qualifiés en ajustement, montage et assemblage mécanique

Conducteurs routiers

Agents de sécurité et de surveillance

Serveurs de cafés restaurants

262

215

165

163

151

151

146

146

142

141

138

134

133

125
28% 67%

Total des projets 5 744 57% 79%
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Source : Insee, RP - 2020

Nombre d’emplois sur notre territoire

Mobilité domicile-travail Mode de transport principal

Dynamique de l’emploi / mobilité et transport



Les entrées en formations des jeunes accompagnés par la Mission Locale
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Source Arefie 2023.

Types de formations

• Une majorité de jeunes soit 39% ont eu accès à une formation
qualifiante/certifiante

• Légère diminution des contrats en apprentissage de 2% et
inférieure à la moyenne régionale

Comparatif HDF
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Sur la base du diagnostic présenté, et en considérant le périmètre d’action de la Mission Locale dans ses différentes composantes (actions d’aller vers, accompagnement global,

équipe emploi, Proch info formation), plusieurs enjeux se dégagent. Ces enjeux sont pour une large part déjà pris en compte dans l’offre de services, mais peuvent être renforcés.

•Poursuivre le travail de rapprochement avec les jeunes les plus éloignés de l’emploi :
•Dans les zones rurales et excentrées
•Dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville, notamment pour les jeunes femmes.

•Renforcer, avec le réseau de partenaires, la capacité à agir sur les freins périphériques et à proposer un accompagnement global (mobilité, logement, santé, etc.).
•Consolider le partenariat avec le CIO et les lycées professionnels pour prévenir les situations de décrochage scolaire ou agir au plus vite dès décrochage.
•Développer le pouvoir d’agir des jeunes : actions citoyennes, ambassadeurs de la Mission Locale…
•Développer une offre individualisée d'accompagnement sur la confiance en soi et la santé mentale.
•Renforcer l'employabilité des jeunes par la formation, selon le profil et le projet professionnel : savoirs de base, qualification, habilitations.
•Informer les publics sur les métiers présentant des opportunités d’emploi, à tous les niveaux de qualification.
•Sensibiliser / informer sur l'entrepreneuriat – Accompagner les projets avec les réseaux existants.
•Professionnalisation des équipes sur les secteurs porteurs, et sur les gros recrutements.
•Consolider les partenariats avec les entreprises: présentation des besoins en main d'œuvre, accueil pour des mises en situation travail, taxe d’apprentissage,
formation des salariés, etc.

Des enjeux identifiés pour l’action de la Mission Locale Douaisis


